
Informationsschreiben nach Art. 13 DSGVO bei Erhebung 

von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
 

Im Folgenden möchten wir, AIDe GmbH, Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten ausführlich entsprechend Art. 13 DS-GVO informieren. 

Als Datenschutzbeauftragten haben wir bestellt: 

Hans Samberger 

Dachauer Str. 192 

80992 München  

samberger@aide.de 

 

Nachfolgend finden Sie eine Zusammenstellung, zu welchen Zwecken wir Ihre personenbezoge-

nen Daten verarbeiten, wie lange wir diese speichern, wer diese einsehen kann oder von uns 

übermittelt bekommt und welche Rechte Sie diesbezüglich haben. 

1. Zweck der Verarbeitung, Art.13 Abs. 1c DS-GVO 

Wir verarbeiten Ihre Daten zu diesen Zwecken: 

 Arbeitnehmerüberlassung 

 Arbeitsvermittlung 
 
Wir verarbeiten Ihre Daten auf Basis dieser Rechtsgrundlage 

 Arbeitnehmerüberlassungsgesetz AÜG 
 

2. Berechtigte Interessen, Art. 13 Abs. 1d DS-GVO 

Die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder 
eines Dritten erforderlich, Art. 6 Absatz 1 Buchstabe f DS-GVO. Es werden keine Daten 
von Kindern erhoben. 
 

3. Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen die Daten mitgeteilt werden 

können, Art. 13 Abs. 1e DS-GVO 

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns unternehmensintern von den zuständi-
gen Fachabteilungen verarbeitet. 
 

 Personalabteilung 

 Disposition 

 Recruiting 

 Lohn- und Gehaltsbuchhaltung 

 Arbeitsschutz 

 Vertrieb/Akquise 

 Betriebliches Gesundheits- und Eingliederungsmanagement 
 
Zusätzlich haben wir Dienstleister (sog. Auftragsverarbeiter) beauftragt. Diese werden von 
uns sorgfältig ausgewählt und geprüft. Zusätzlich schließen wir mit jedem Auftragsverar-
beiter einen Datenschutzvertrag ab. 
 

 Heroes 

 First-OSM 

 HR-Portale von verschiedenen Kunden  
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 Evint   

 AVAX  

 Timenet  

 Masterlieferantenportale 

 Sage 

 Fuerte Systems 
 
Zur Durchführung Ihres Anliegens oder zur Erfüllung einer gesetzlichen Pflicht ist die Wei-
tergabe Ihrer personenbezogenen Daten an nachfolgend genannte Dritte erforderlich: 
 

 Kunden und Interessenten (Profildaten für Bewerbung) 
 
 

4.  Datenübermittlung in Drittstaaten / internationalen Organisationen Art. 13 Abs.1f 

Im Moment werden keine Daten an Drittstaaten übermittelt noch ist eine Datenübermitt-
lung an Drittstaaten geplant. 
 
 

5. Dauer der Speicherung, Art. 13 Abs. 2a DS-GVO 

Wir speichern Ihre Daten nur solange bis der vertragliche Zweck erfüllt ist und keine an-
derweitigen gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen. 
Für Ihre personenbezogenen Daten gilt eine gesetzliche Aufbewahrungsfrist von: 
 
 
 Für Mitarbeiter 

 Personalakten 10 Jahre 
 

 Für Bewerber  

 6 Monate 
 
Sofern Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, speichern wir Ihre Daten bis Sie die Einwil-
ligung widerrufen. 
 
 

6. Ihre Rechte als Betroffener 

Unter der oben angegebenen E-Mailadresse unseres Datenschutzbeauftragten können 

Sie jederzeit Ihre Rechte nach DS-GVO (Kapitel 3 Art. 12 – 23 Rechte der betroffenen 

Person) ausüben. 
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